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Satzung des BC Feuersee e.V.

Name, Sitz, Geschéftsjahr

Der Verein triagt den Namen ,,BC Feuersee e.V.*

Der Verein hat seinen Sitz in Stuttgart und ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Stuttgart eingetragen.

Das Geschiftsjahr des Vereins beginnt am 01.10. und endet am 30.09. des Kalenderjahrs.

Der Verein ist Mitglied des Billard-Verbands Baden-Wiirttemberg e.V. (BVBW).

Der Verein ist Mitglied des Wiirttembergischen Landessportbunds ¢.V. (WLSB). Der Verein und seine Mitglieder
anerkennen als flir sich verbindlich die Satzungsbestimmungen und Ordnungen des WLSB und dessen
Mitgliedsverbande, deren Sportarten im Verein betrieben werden.

Zweck des Vereins

Vereinszweck ist die Pflege und Forderung von Billard im Breiten- und Leistungssport. Der Zweck wird durch
Ausiibung des Sports, Training und Teilnahme am Spielbetrieb der iibergeordneten Billardverbénde verwirklicht.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tdtig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgeméfen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Keine Person darf durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind
oder durch unverhédltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden.

Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt einen schriftlichen Aufnahmeantrag auf einem dafiir vorgesehenen Vordruck
voraus, der an den Verein zu richten ist. Der Aufnahmeantrag beschrinkt Geschiftsfahiger, insbesondere
Minderjéhriger, bedarf der Unterschrift der gesetzlichen Vertreter, die gleichzeitig als Zustimmung zur Wahrnehmung
von Mitgliederrechten und -pflichten gilt. Hierdurch und durch eine separat abzugebende Erkliarung verpflichten sich die
gesetzlichen Vertreter zur Zahlung der Mitgliedsbeitrdge flir den beschriankt Geschéftsfahigen bis zum Ende des
Kalenderjahrs, in dem dieser geschiftsfahig bzw. volljahrig wird.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand, der diese Aufgabe auch auf ein einzelnes Vorstandsmitglied
delegieren kann, nach freiem Ermessen. Die Aufnahme kann ohne Begriindung abgelehnt werden. Wird der
Aufnahmeantrag abgelehnt, kann der Antragsteller verlangen, dass iiber seinen Aufnahmeantrag durch die néchste
Hauptversammlung endgiiltig entschieden wird.

Antragsannahme und Mitgliedschaft werden dem Antragsteller durch das zustindige Mitglied des Managements in
Textform bestitigt. Hierfiir geniigt die Ubergabe bzw. Zusendung der gegengezeichneten Kopie des Mitgliedsantrags.
Die Mitgliedschaft beginnt an dem im Aufnahmeantrag festgehaltenen Datum.

Personen, die sich um die Forderung des Sports und der Jugend besonders verdient gemacht haben, konnen auf
Beschluss des Vorstands zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Mit der Aufnahme in den Verein anerkennt das Mitglied die Satzung. Die Mitglieder sind verpflichtet,

a.) die Satzung und Ordnungen des Vereins sowie die Beschliisse der Organe zu befolgen.

b.) die Ziele, Vorhaben und Interessen des Vereins zu fordern und alles zu unterlassen, was dem Ansehen und dem
Zweck des Vereins entgegensteht.

c.) die Satzung des BVBW sowie der Deutschen Billard Union (DBU) einzuhalten.

d.) den Beitrag und Strafen gemif der Finanzordnung zu entrichten.

e.) wahrheitsgemiBe Angaben iiber personliche Daten zu machen und Anderungen dem Vorstand oder Management
umgehend mitzuteilen (z.B. Anderungen von Anschrift, Bankverbindung, Kontaktdaten und persénlichen
Verhiltnissen, die fiir das Beitragswesen relevant sind). Nachteile, die dem Mitglied dadurch entstehen, dass es
dem Verein die Anderungen nicht mitteilt, gehen nicht zu Lasten des Vereins. Entsteht dem Verein dadurch ein
Schaden, ist das Mitglied zum Ausgleich verpflichtet.

Die Mitglieder sind berechtigt,

a.) die Angebote und Vergiinstigungen des Vereins in Anspruch zu nehmen.

b.) an der Willensbildung im Verein durch Ausiibung des Antrags-, Diskussions-, und Stimmrechts an
Mitgliederversammlungen teilzunehmen.

Mitgliedsbeitrag

Jedes Mitglied ist zur Zahlung des laufenden Mitgliedsbeitrags und der einmaligen Aufnahmegebiihr verpflichtet.
Alle den Mitgliedsbeitrag und die Aufnahmegebiihr betreffenden Regelungen in Hohe und Art der Zahlungen werden in
der Finanzordnung festgelegt.
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Der Verein ist zur Erhebung einer Umlage berechtigt, sofern diese zur Finanzierung besonderer Vorhaben oder zur
Beseitigung finanzieller Schwierigkeiten des Vereins notwendig ist. Uber die Festsetzung der Umlagenhdhe entscheidet
die Hauptversammlung durch Mehrheitsbeschluss, wobei pro Mitgliedsjahr eine Hochstgrenze von jeweils dem
zweifachen eines Jahresbeitrags besteht.

Ehrenmitglieder sind von der Zahlungspflicht von Mitgliedsbeitridgen befreit. Der Vorstand ist dariiber hinaus berechtigt,
auf Antrag Beitragserleichterungen zu gewéhren.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, freiwilligen Austritt oder Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt muss zum Ende eines Quartals unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat
schriftlich erklart werden und ist an die Geschéftsstelle zu richten.

Der Ausschluss ist zuldssig, wenn ein Mitglied grob oder wiederholt gegen Satzung, Ordnungen oder Beschliisse
verstoBt oder das Ansehen des Vereins schwer schidigt. Uber den Ausschluss wird per Mehrheitsbeschluss des
Vorstands und Managements entschieden. Bei Ausschluss erldschen alle Mitgliedsrechte auf Leistungen des Vereins ab
dem Termin, zu dem der Ausschluss erklart wird.

Organe des Vereins

Hauptversammlung
Vorstand
Management

Vergiitungen fiir Vereinstitigkeit

Die Vereins- und Organdmter werden ehrenamtlich ausgeiibt.

Bei Bedarf konnen Vereinsdmter im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel entgeltlich auf Grundlage eines
Dienstvertrags oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschddigung nach § 3 Nr. 26a EStG (,,Ehrenamtspauschale®)
ausgeiibt werden.

Die Entscheidung iiber entgeltliche Vereinstitigkeiten nach 2. sowie Vertragsinhalte und -beendigung trifft der
Vorstand.

Im Ubrigen haben Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins nach § 670 BGB einen Ersatzanspruch fiir Aufwendungen, die
ihnen durch die Tétigkeit fiir den Verein entstanden sind, insbesondere fiir Fahrt- und Reisekosten, Porto, Telefon etc.
Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb von vier Wochen nach seiner Entstehung geltend gemacht
werden. Erstattungen werden nur gewéhrt, wenn die Aufwendungen mit Belegen und Aufstellungen, die priifféhig sein
miissen, nachgewiesen werden.

Haftung der Organmitglieder und Vertreter

Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschlielich das Vereinsvermdgen. Die Haftung der Mitglieder der Organe,
der besonderen Vertreter oder der mit der Vertretung beauftragten Vereinsmitglieder wird auf Vorsatz und grobe
Fahrléssigkeit beschriankt. Werden diese Personen von Dritten zur Haftung herangezogen, ohne dass Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit vorliegt, so haben diese gegen den Verein einen Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen zur Abwehr der
Anspriiche sowie auf Freistellung von Anspriichen Dritter.

§ 10 Hauptversammlung

1.

Die ordentliche Hauptversammlung muss einmal jéhrlich einberufen werden. Eine auflerordentliche Hauptversammlung
muss einberufen werden, wenn die Mehrheit des Vorstands dies wiinscht oder 25% der Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe von Griinden beim Vorstand beantragen.

Die Mitglieder sind von einem Mitglied des Vorstands unter Bekanntgabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist
von mindestens zwei Wochen per E-Mail bzw. durch Bereitstellung der Einladung mit den nétigen Anhingen auf der
Internetseite des Vereins einzuladen.

Antrage zur Hauptversammlung miissen spitestens eine Woche vor der Hauptversammlung schriftlich mit Begriindung
bei einem Mitglied des Vorstands eingereicht werden. Spéter eingehende Antrige kdnnen nur beraten und beschlossen
werden, wenn der Vorstand dies durch Mehrheitsbeschluss zulésst.

Die Sitzungen der Hauptversammlung werden vom Vereinsvorsitzenden oder von einem von ihm beauftragten Mitglied
des Vorstands oder Managements geleitet.

Die Hauptversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Sofern die Satzung
nichts anderes besagt, erfolgen Wahlen und Beschliisse durch einfache Stimmenmehrheit. Ungiiltige Stimmen und
Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.

Beschliisse iiber Satzungsdnderungen und Auflosung des Vereins erfordern eine Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeiibt werden; eine Ubertragung ist
ausgeschlossen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
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Uber jede Sitzung ist ein Protokoll aufzunehmen, das die Tagesordnung, die Anwesenheitsliste, die gestellten Antrige,
die Abstimmungsergebnisse und die gefassten Beschliisse enthalten muss. Das Protokoll ist vom Ersten Vorsitzenden,
dem Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern innerhalb von acht Wochen
durch Bereitstellung auf der Internetseite des Vereins zuginglich zu machen.
Die Hauptversammlung hat folgende Aufgaben:

a.) Entgegennahme der Jahresberichte von Vorstand und Management, des Jahresabschlusses und des Haushaltsplans

fiir das folgende Geschéftsjahr sowie dessen Bewilligung

b.) Entlastung des Vorstands und Managements

c.) Abstimmung iiber Neufassung und Anderung von Vereinssatzung und Finanzordnung

d.) Wahl des Vorstands und Managements (aufler Jugendleiter/in) und des/der Kassenpriifers/in

e.) Bestitigung der Wahl des/der Jugendleiters/in

f.) Beratung und Beschlussfassung iiber vorliegende Antrége

g.) Entscheidung iiber die Aufnahme von Mitgliedern nach Ablehnung durch den Vorstand

§ 11 Vorstand

1.

2.
3.

Der Vorstand im Sinne von § 26 BGB besteht aus:

a.) Erste/r Vorsitzende/r

b.) Zweite/r Vorsitzende/r

c.) Kassenwart/in
Die Mitglieder des Vorstands sind je einzelvertretungsberechtigt.
Die Aufgaben des Vorstands sind:

a.) Fiihrung des Vereins sowie seine gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung

b.) Vorbereitung und Einberufung der Hauptversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung

c.) Erstellung eines jahrlichen Geschiftsberichts und Jahresabschlusses und deren Vorlage bei der ordentlichen

Hauptversammlung; aus diesen miissen der Vermogensstand und die Verhiltnisse des Vereins hervorgehen.

d.) Erstellung eines jéhrlichen Haushaltsplans und Vorlage bei der ordentlichen Hauptversammlung

e.) Bestitigung der Jugendordnung

f.) Fiihrung und Kontrolle des Managements

g.) Ausfiihrung der Beschliisse der Hauptversammlung

h.) Beschlussfassung iiber Ausschluss von Mitgliedern
Die Vorstandsmitglieder werden von der Hauptversammlung fiir ein Jahr in offener Abstimmung gewihlt. Wiederwahl
ist zuldssig. Auf Antrag muss eine geheime Wahl erfolgen. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so kann der
Vorstand bis zur nédchsten Hauptversammlung ein Ersatzmitglied kommissarisch berufen. Bei Fehlen maximal eines
Vorstandsmitglieds bleibt der {ibrige Vorstand weiterhin beschlussféhig.
Ein Vorstandsmitglied kann vorzeitig abgewahlt werden, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder oder ein Drittel der
Mitglieder dies schriftlich beantragen. Fiir eine Abwahl geniigt die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder in
einer Hauptversammlung.
Jahresabschluss und Haushaltsplan konnen nach Weisung des Vorstands von einem beauftragten Mitglied des
Managements erstellt werden.
Vorstandssitzungen finden bei Bedarf statt und werden einberufen, wenn ein Vorstandsmitglied dies verlangt.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend sind, darunter mindestens
der Erste oder Zweite Vorsitzende. Vorstandsbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit
ist die Stimme des Ersten Vorsitzenden ausschlaggebend. Fiir Mehrheitsbeschliisse des Vorstands und Managements
haben die Vorstands- und Managementmitglieder jeweils eine Stimme. Bei Stimmengleichheit ist die Stimmenverteilung
im Vorstand ausschlaggebend.
Der Vorstand und das Management sind berechtigt, durch gemeinsamen Mehrheitsbeschluss, fiir besondere
Arbeitsgebiete Ausschiisse und Sachbearbeiter wie z.B. Sportausschuss, Protokollfithrer, Schiedsrichterobmann,
Vereinstrainer usw. einzusetzen und diese mit den entsprechenden Kompetenzen zur Erledigung ihrer Aufgaben
auszustatten. Hierzu hat jedes Mitglied des Vorstands ein Vetorecht.

10. Der Vorstand und das Management konnen Geschéfte nur bis zur Héhe vorhandener Haushaltsmittel titigen.

§ 12 Das Management

1.

Die Amter des Managements und deren Besetzung werden von der Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit in
offener Abstimmung fiir ein Jahr gewihlt. Wiederwahl ist zuldssig. Sie werden mit Amtsbezeichnung und
Aufgabengebiet in der Geschéftsordnung festgehalten. Sie sind berechtigt, in Absprache mit dem Vorstand Geschéfte zu
tatigen, welche die libliche Ausfiihrung ihres Amts erfordern.

Die Aufgabe des Managements ist die Erledigung aller im iiblichen Geschéftsbetrieb des Vereins regelméfig anfallenden
Aufgaben wie Organisation des Sportbetriebs, Durchfithrung von Veranstaltungen und Organisation der Vereinsjugend.
Ein Mitglied des Managements, ausgenommen der/die Jugendleiter/in, kann durch Vorstandsbeschluss vorzeitig
abgewdhlt werden. In diesem Fall und bei Amtsniederlegung kann der Vorstand bis zur nidchsten Hauptversammlung ein
anderes Mitglied in das Management berufen.



§13

§ 14

1.

w

§15

§16

§17

§18

Die Vereinsjugend

Die Vereinsjugend ist die Jugendorganisation des Vereins. Thr gehoren alle jugendlichen Mitglieder und der/die
Jugendleiter/in an.

Die Vereinsjugend gibt sich eine Jugendordnung. Diese wird von der Jugendhauptversammlung mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Jugendlichen des Vereins beschlossen bzw. gedndert und vom
Vorstand mit einfacher Mehrheit bestétigt. Sie tritt frithestens mit Bestdtigung des Vorstands in Kraft.

Der/die Jugendleiter/in ist Mitglied des Managements und wird gemaB Jugendordnung gewahlt.

Ordnungen

Finanzordnung. Sie regelt die finanziellen Verpflichtungen der Mitglieder in Art und Ho6he. Sie wird von der
Hauptversammlung verabschiedet.

Geschiftsordnung. Sie regelt die Besetzung des Managements sowie Kosteniibernahmen in Art und Hohe. Sie wird
gemeinsam vom Vorstand und Management durch Mehrheitsbeschluss verabschiedet.

Jugendordnung. Sie regelt die Belange der Vereinsjugend. Sie wird von der Vereinsjugend verabschiedet.
Datenschutzordnung. Sie regelt die Erhebung und Verwendung von personenbezogenen Daten im Verein. Sie wird durch
die Hauptversammlung oder gemeinsam vom Vorstand und Management durch Mehrheitsbeschluss verabschiedet.

Strafbestimmungen

Samtliche Mitglieder des Vereins unterliegen einer Strafgewalt. Der Vorstand und das Management konnen Strafen
gegen Mitglieder verhdngen, die sich aus ihrem Verhalten, insbesondere aus dem Versto gegen Satzung und
Ordnungen, Beschliisse der Organe, Ansehen, Ehre und Vermogen des Vereins ergeben kdnnen.
Strafen werden durch Satzungen und Ordnungen des BC Feuersee, der DBU und des BVBW geregelt. Verhingte und
verantwortete Strafgelder sind vom bestraften bzw. verantwortlichen Mitglied unverziiglich in voller Hohe, bzw. bei
mehreren verantwortlichen Mitgliedern zu jeweils gleichen Teilen, an den Verein zu entrichten.
Der Vorstand kann folgende Strafen verhdngen:

a.) Verbot der Teilnahme am Sport- und Trainingsbetrieb und an Veranstaltungen des Vereins

b.) Aussetzung von Vergiinstigungen

c.) Geldstrafe fiir die in der Finanzordnung geregelten Vergehen

d.) bei groben Vergehen Geldstrafe bis 250 EUR je Einzelfall nach Beschluss des Vorstands und Managements

e.) Ausschluss aus dem Verein
Diese Strafbestimmungen gelten auch fiir Vergehen, die nach Beendigung der Mitgliedschaft entstehen.

Kassenpriifer/in

Die Hauptversammlung wéhlt aus den stimmberechtigten Mitgliedern fiir ein Jahr eine/n Kassenpriifer/in, der/die nicht
dem Vorstand angehoren und nicht im Management mit der Finanzfiihrung zu tun haben darf.

Der Kassenpriifer priift die Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung und der Belege sachlich und rechnerisch und bestétigt
dies durch seine Unterschrift. Hierliber ist der Hauptversammlung ein Bericht vorzulegen.

Bei vorgefundenen Méngeln muss der/die Kassenpriifer/in sofort dem Vorstand berichten.

Bei ordnungsgemifBer Fithrung der Kassengeschifte beantragt der/die Kassenpriifer/in die Entlastung.

Auflésung oder Verschmelzung

Der Antrag auf Auflosung oder Verschmelzung des Vereins muss von mindestens 30% aller Mitglieder schriftlich
gestellt werden. Er ist vom Vorstand allen Mitgliedern bekannt zu geben. In einer Hauptversammlung, die vom Vorstand
frithestens vier, spatestens acht Wochen nach Eingang des Antrags einzuberufen ist, muss dariiber entschieden werden.
Der Beschluss iiber Auflosung oder Verschmelzung bedarf einer Dreiviertelmehrheit der erschienenen Mitglieder.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das Vermogen des Vereins
an eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir
die Forderung des Sports.

Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung oder der ihr untergliederten Ordnungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder ihre
Rechtswirksamkeit spdter verlieren, so wird hierdurch die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Anstelle der
unwirksamen Bestimmungen gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§19

Diese

In-Kraft-Treten

Satzung wurde auf der Hauptversammlung am 20.10.2019 beschlossen. Sie tritt im Innenverhéltnis sofort, im

AuBenverhéltnis mit Eintragung ins Vereinsregister in Kraft. Alle fritheren Regelungen verlieren damit ihre Giiltigkeit.



